Fier&Usses

{MUHAYTE DT COMMUNES

Compte-rendu
de la séance publique du Conseil Communautaire
du jeudi 28 juin 2018 a Nonglard

Le Conseil de la Communauté de Communes Fier et Usses, dOment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire a Nonglard, & 19h30 sous la présidence de M. Francois DAVIET.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 21 juin 2018.

Nombre de conseillers : en exercice 32 - présents 25 - votants 32.

Présents :
Francois DAVIET, Pierre BANNES, Henri BETEMPS, Jean-Francois FIARD, Guy MORT, Séverine

MUGNIER, Bernard SEIGLE, Maryvonne BALDASSINI, Yves GUILLOTTE, Isabelle JOYE, Henri
CARELLI, Nathalie BLANC, Georges DUCRET, Michel FOURCY, Germain SIERRA, Christophe
GUITTON, Daniel AUDIBERT, Marcel MUGNIER-POLLET, Yvan SONNERAT, Fabienne DREME,
Nicole HUGON, Philippe LANGANNE, Guy PONTAROLLO, Pascale ROGNON, Frangois-Eric

CARBONNEL.

Procurations :

Valérie BOISSEAU & Séverine MUGNIER.
Marie-Jo BONNARD & Pierre BANNES.
Anne-Marie BOUCHEZ & Francois DAVIET.
Jean-Louis VIDAL & Marcel MUGNIER-POLLET.
Karine FALCONNAT & Fabienne DREME.

Eric FRULLINO & Guy PONTAROLLO.

Ludovic MONDONGOU & Yvan SONNERAT.

Secrétaire de séance : Christophe GUITTON.

1.

Ordre du jour:

Approbation du procés-verbal du conseil de communauté du 24 mai 2018.

Délibérations

2.

2018-57 . Vdlidation du compte administratif 2017 et du budget administratif 2018
d'Alter' Alpa Tourisme.

2018-58 : Autorisation & donner au Président pour la signature du renouvellement de la
convention de financement de I'EPIC Alfer' Alpa Tourisme.

2018-59 : Attribution et versement d'une subvention & Alter' Alpa Tourisme.
2018-60 : Attribution et versement d'une subvention & I'association Nature et Terroirs.

2018-61 : Mise en cesuvre des actions de la GeMAPI sur la zone humide de Planchamp
(Lovagny).

2018-62 : Validation du plan de gestion de ['ENS Zone humide de Planchamp (Lovagny).

2018-63 : Octroi d'une garantie d'emprunt & la SA d'HLM « LE MONT-BLANC » pour le
financement de 6 logements & Sillingy.

td
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9. 2018-64 : Suppression des avantages collectivement acquis pour les agents transférés de
olein droit au sein des services mutualisés de la CCFU.

10.2018-65 : Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

11.2018-66 : Modification d'attribution des cheques déjeuner.

12.2018-67 : Instauration d'une parficipation financiere & la  protection  sociale
complémentaire.

13.2018-48 : Modification du tableau des emplois & compter du 27 aoGi 2018.

14.2018-649 : Aftribution d’'un marché de travaux de remplacement de canalisation Route de
Nonglard sur la commune de Lovagny.

15.2018-70 : Dissolution du SITOA et conditions de retrait du SITOA du SILA.
16.2018-71 : Déclaration de projet d'dire d'accueil des gens du voyage.

17.Questions diverses.
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Approbation du procés-verbal du conseil de communauté du 24 mai 2018.

Monsieur le Président donne lecture du compte-rendu de la séance du 24 mai 2018 &

Nonglard.

Ce dernier est approuvé a l'unanimité des membres présents & cette réunion.

N°2018-57: Validation du compte administratif 2017 et du budget administratif 2018

d’'Alter’ Alpa Tourisme.

Monsieur Francois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant ;

Le comité de direction d'Alter'Alpa Tourisme, constfitué sous la forme d'un Etablissement
Public & Caractere Industriel et Commercial (E.P.I.C.), a approuvé son compte administratif

2017 et voté son budget 2018 en date du 23 février 2018,

Conformément & I'article 14 des statuts de I'E.P.I.C, le compte administratif et le budget
doivent ensuite étre soumis & la validation de I'assemblée délibérante des collectivités qui

ont créé I'E.P.I.C.

Le compte administratif 2017 de I'office de tourisme se décompose comme suit :

Section de fonctionnement :

Recettes 190 371.52 €
Dépenses 126 022.97 €
Soit un excédent de 64 348.55 €
Excedents reportés 1081.74 €
2016

Résultats définitifs 65 430.29 €
Section d'investissement :

Recettes 45181.36 €
Dépenses 1161278 €
Soit un excédent de 33 568.58 €
Deficit reporté 2016 26 890.37 €
Résultats définitifs 6678.21 €

Le budget 2018 de |'office de tourisme s'équilibre en dépenses et en recettes de la maniére

suivante :

Section de fonctionnement :

Recettes 254 393.63 €
Dépenses 254 393.63 £
Section d'investissement :

Recettes 40 22584 €
Dépenses 40 225.84 €
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La présentation du compte administratif 2017 et du budget 2018 et le détail des écritures sont
retracés dans les documents ci-joints.

Il est proposé au conseil communautaire :

- de valider le compte administratif 2017 et le budget primitif 2018 d'Alter'Alpa
Tourisme tels que voté par son comité de direction.

Le conseil communavutaire adopte al'unanimité ces propositions.

N°2018-58 : Autorisation & donner au Président pour la signafure du renouvellement de la
convention de financement de I'EPIC Alter’Alpa Tourisme.

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

La communauté de communes Fier et Usses a approuvé la création de I'office de tourisme
intercommunautaire Alter' Alpa Tourisme sous forme d'EPIC, en date du 24 septembre 2013.

Comme le précisent les statuts de I'office de tourisme, la CCFU a validé le budget primitif
2018 d'Alter' Alpa, par délibération n° 2018-57 en date du 28 juin 2018. Celui-ci prévoit une
subvention de 60 000 € versée par la CCFU pour |'exercice 2018.

Il est nécessaire d'établir une convention de financement entre I'office de fourisme Alter
Alpa et la CCFU, afin de définir les modallités de versement de la subvention.

Le projet de convention de financement est joint en annexe.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d'approuver le projet de convention pour le financement de I'office de tourisme Alter
Alpa,

- d'autoriser Monsieur le Président & signer ladite convention ainsi que toutes les pieces
afférentes.

Le conseil communavtaire adopte al'unanimité ces propositions.

N°2018-59 : Aftribution et versement d'une subvention a Alter'Alpa Tourisme.

Monsieur Francois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

Vu la délibération n° 2018-57 en date du 28 juin 2018, validant le budget primitif 2018 de
I'office de tourisme Alter' Alpa,

Vu la délibération n° 2018-58 en date du 28 juin 2018, relative & la signature d'une convention
de financement entre I'EPIC office de tourisme Alter’ Alpa et la CCFU,

le budget primitif 2018 de I'office de toursme Alter Alpa, approuvé en conseil
communautaire le 28 juin 2018, prévoit un montant de subvention global de 120 000%, réparti
4 part égale entre la communauté de communes Fier et Usses et la communauté de
communes du Pays de Cruseilles, soit une subvention de 60 000€ versée par la CCFU.
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Cette subvention contriibue & permettre & I'office de tourisme de remplir I'ensemble des
missions qui lui ont été assignées.

Conformément aux termes de la convention de financement, I'office de tourisme s'engage
& produire & la CCFU un compte-rendu moral et financier de I'exercice 2018 lors de |a
presentation de son projet de budget 2019.

I est propose au conseil communautaire :

- d'attribuer et de verser une subvention d'un montant de 60 000€ & Alter' Alpa
Tourisme,

- de donner pouvoir & Monsieur le Président pour signer tous les documents relatifs &
cette demande.

Le conseil communavutaire adopte & I'unanimité ces propositions.

N°2018-60 : Aftribution et versement d'une subvention & I'association Nature et Terroirs.

Monsieur Christophe GUITTON, Vice-Président délégué au service finances, rapporteur, fait
['exposé suivant :

L'association Nature et Terroirs est une association & but non lucratif qui réalise, de par son
objet statutaire, diverses missions d'intérét général & caractére environnemental qui
s'inscrivent dans la politique locale de la CCFU : gestion du Parc des Jardins de Haute-
Savoie, developpement de la collection de cerisiers & fleurs d' Asie, mise en csuvre d'action
de valorisation de la nature...

Afin de participer au financement de ses missions d’'intérét général sur le territoire de la
CCFU, I'association a présenté une demande de subvention d'un montant de 15 000 € & la
communauté de communes Fer et Usses.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d'attribuer et de verser une subvention d'un montant de 15 000 € & I'association
Nature et Terroirs,

- de donner pouvoir & Monsieur le Président pour signer tous les documents relatifs &
cette demande.

Le conseil communavutaire adopte a l'unanimité ces propositions.

N°2018-61: Mise en ceuvre des actions de la GeMAPI sur la zone humide de Planchamp
(Lovagny).

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :
La commune de Lovagny s'est engagée depuis 2013, avec I'appui technique et financier du

Département de la Haute-Savoie qui o labellisé le site en tant qu'Espace Naturel Sensible de
Nature Ordinaire, dans des actions de préservation de la zone humide de Planchamp. Un
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premier programme quinquennal de gestion a été mis en ceuvre sur la période 2013-2017,
avec I'appui scientifique et technique d’Asters Conservatoire d'Espaces Naturels de Haute-
Savoie et I'intervention des services techniques de la commune de Lovagny et de classes
d'éléves de I'lseta pour la réalisation des actions.

L'évaluation des résultats des actions mises en ceuvre a été réalisée et un nouveau
programme de gestion pour la période 2018-2022 proposé par Asters CEN74. Ce programme
a &été validé par le comité de pilotage de la gestion du site, auquel la CCFU est associée, le
24 avril 2018.

Cette opération s'inscrit dans le cadre de la compétence GeMAPI (ifem 8 Protection et la
restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides cinsi que des
formations boisées riveraines) pour laguelle la CCFU est compétente depuis le ler janvier

2018.

La présente délibération engage la CCFU dans la mise en ceuvre les actions relevant de la
GeMAPI sur la zone humide de Planchamp & Lovagny, dans le cadre du plan de gestion ENS

2018-2022.

La CCFU en tant que maitre d'ouvrage finance 15 445€ pour la période 2018-2022. Le
montant total de I'opération est estimé & 24 565€ TTC. Cette opération sera subventionnée a
hauteur de 40% dans le cadre du contrat de territoire ENS « Montagne d'Age-Mandallaz-

Bornachon n.

Le plan de financement prévisionnel de cette action est le suivant :

2018-2022
Catégorie Muithise | =ommune | - % % %
- . o (+]
CTENS Opération dlouvrage L de Comm | CCFU CCFU ENS ENS
ovagny une
Evaluation
guinguennale
Enrichir | de l'état de CCHY 696,00 € | 60% |464,00€ |40%
e 'T A conservation
CONNUISSEN | day hnbitats
ce surla Inventaire
biodiversité . CCFU
reptiles
et les o
— Suivi annuel
21 l‘é 9 espéces CCFU 85500 € |60% |570,00€ |40%
artager invasives
P J Mise & jour
inventaire CCFU 684,00 € | 60% 456,00€ |40%
invertébrés
Animation
fonciére
(renouvellemen
t convention Commun
. e de 334,00 € 60% 22400€ |40%
Pre | agriculteur, F—-
refserve; 9 linformation des Cl
an Qe propriétaires
s S conventionn&s)
PEas Animation Comnub
} e de 256500€ |60% 1 710,00 € | 40%
partenariale
Lovagny
Entrefien abords | ~~g 14400 € |60% |9600€  |40%
ruisselet nord
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Enfretien mare | CCFU 178,50 € |60% 119,00 € |40%

Enfretien prairies

humides (lutte 2 928,00
S, COUPE CCFU € 60% 1952,00 €  40%

rejets ligneux)

Evaluation de la
gestion
conduite 2018-
2022 et a 1 044,00

Pesetislig e CCFU € 60% [696,00€ |40%
du programme
de gestion
2023-2027

Préparation et
encadrement | CCFU 2565'00 0% |1 710,00 € | 40%

de chantier

Surveillance
alimentation en | CCFU 178,50 € | 60% 119,00€ |40%

eau

Valoriser Ia
nature et
les Communication
paysages | actudlite site

et accueillir
les publics

Commun
e de 256500€ |&0% 1710,00 € |40%

Lovagny

9 273,00

€ 38% |9826,00 € |40%

Total 546600€ |22%

Il est proposé au conseil communautaire :

- d'engager la CCFU & metire en csuvre les actions pour lesquelles est compétente au
titre de la GeMAPI,

- d’approuver le plan de financement de I'opération mentionnée ci-dessus,

- d'autoriser Monsieur le Président & solliciter les subventions pour cette opération
auprés du Département de la Haute-Savoie,

- d'autoriser Monsieur le Président & signer tout document administratif ou financier
neécessaire a I'exécution de la présente délibération, notamment les conventions de
partenariat pour la mise en ceuvre du programme d'actions par Asters Conservatoire
d'Espaces Naturels de Haute-Savoie, les services techniques de la commune de
Lovagny et les classes d'éléves de I'lseta.

Le conseil communavtaire adopte a l'unanimité ces propositions.

N°2018-62 : Validation du plan de gestion de I'ENS Zone humide de Planchamp (Lovagny).

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant ;
La commune de Lovagny s'est engagée depuis 2013, avec I'appui technique et financier du

Departement de la Haute-Savoie qui a labellisé le site en tant qu'Espace Naturel Sensible de
NATure Ordinaire, dans des actions de préservation de la zone humide de Planchamp. Un
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premier programme quinquennal de gestion a été mis en ceuvre sur la période 2013-2017,
avec I'appui scientifique et technique d'Asters Conservatoire d'Espaces Naturels de Haute-
Savoie et l'intervention des services techniques de la commune de Lovagny et de classes
d'éléves de I'lseta pour la réalisation des actions.

L'évaluation des résultats des actions mises en csuvre a été rédlisée et un nouveau
programme de gestion pour la période 2018-2022 proposé par Asters CEN74. Ce programme
a été validé par le comité de pilotage de la gestion du site, auquel la CCFU est associée, le
24 avril 2018.

Les objectifs retenus pour le site sont de :

| - Restaurer et maintenir les prairies humides dans un bon état de conservation,

2 - Maintenir les habitats des espéces patrimoniales d'amphibiens dans un bon etat de
conservation,

3 - Accueillir et sensibiliser le public de maniére & favoriser la conservation des habitats et des

espéces pafrimoniales.

La maitrise d'ouvrage des actions non incluses dans I'item 8 GeMAPI (actions relevant de
litem 12) est assurée par la commune de Lovagny: animation fonciere, animation
partenariale (dont réunion annuelle du comité de pilotage de la gestion dont la CCFU est
membre), communication de 'actualité du site aux habitants de Lovagny.

Pour cela, le programme d'actions prévoit les opéerations suivantes :

Catégorie CT
ENS

Opération

Prestataire

2018

2019

2020

2021

2022

Total 2018-
2022

Enrichir la
connaissance
sur la
biodiversité et
les paysages
et la partager

Evaluation
quinquennale de
I'état de
conservation des
habitats

Asters CEN74

1 160,00 €

1 160,00 €

Inventaire reptiles

Iseta

0,00 €

0.00€

Mise &  jour
inventaire
inveriébrés

Asters CEN/74

1 140,00 €

1 140,00 €

Suivi annuel
espéces invasives

Asters CEN74

280,00 €

282,50 €

285,00 €

287,50 €

220,00 €

142500¢€

Préserver la
nature et les
paysages

Animation
fonciére
(renouvellement
convention
agriculteur,
information
propriétaires
conventionnés)

des

Asters CEN74

560,00 €

560,00 €

Animation
partenariale

Asters CEN74

840,00 €

847,50 €

855,00 €

862,50 €

870,00 €

427500 €

Entretien abords
ruisselet nord

Services
Techniques
Lovagny

117,00 €

12300 €

240,00 €

Entretien mare

Services
Techniques
Lovagny

57,50 €

58,50 €

59,50 €

60,50 €

61,50 €

297,50 €

Enfretien
humides (lutte
solidage, coupe
rejets ligneux)

prairies

Iseta

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

2 500,00 €

Services
Techniques
Lovagny

460,00 €

468,00 €

476,00 €

484,00 €

492,00 €

2 380,00 €

Evaluation de Ila
gestion condvite
2018-2022 et a
I'actualisation du
programme  de
gestion 2023-2027

Asters CEN74

1740,00€

1740,00 €

Page 8 sur 25




Préparation et
encadrement de | Asters CEN74 | 840,00€ | 847,50 € | 85500 € | 862,50 € 870,00 € 427500€

chantier

Surveillance Services

alimentation  en | Technigues 57,50 € 58,50 € 59,50 € 60,50 € 61,50 € 297.50 €
eau Lovagny

Valoriser la

ratte s Communication

paysages et o Asters CEN74 | 840,00€ | 847,50€ | 85500€ | 862,50 € 870,00 € 427500 €
T actualité site

accueillir les

publics

Total général e 027:90 | 394500 | 5120,00€ | 7038,00€ |24 56500 €

La présente délibération vise & valider le plan de gestion 2018-2022, rédigé par Asters CEN74,
de la zone humide de Planchamp & Lovagny.

Il est proposé au conseil communautaire ;
- d'approuver le programme de gestion 2018-2022 et son contenu,
- d'approuver le programme d'action de I'opération mentionnée ci-dessus.

Le conseil communavutaire adopte al'unanimité ces propositions.

N°2018-63: Octroi d'une garantie d'emprunt & la SA d’HLM «LE MONT-BLANC » pour le
financement de é logements & Sillingy.

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur fait I'exposé suivant :

Dans le cadre de I'opération «Les camés de la Mandallazy située au lieu-dit «Pré du
Parchet n & SILLINGY (74330), la société SA d'HLM « LE MONT-BLANC » enfreprend I'acquisition
de 6 logements locatifs individuels (2 PLUS, 2 PLAl et 2 PLS).

SA Mont-Blanc sollicite la garantie d'emprunt de la communauté de communes Fier et Usses
pour le financement d'un prét dont le montant total s’éléve & 903.000,00 euros.

Il est propose au conseil communautaire d'adopter la délibération suivante :

Vu l'arficle L 5111-4 et les artficles L 5214-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales,

Vu l'arficle 2298 du Code Civil.

ARTICLE Ter:
L'assemblée délibérante de la communauté de communes Fier et Usses accorde sa

garantie, & hauteur de 50 % pour le remboursement d'un prét d'un montant total de
903.000,00 € souscrit par la SA d'HLM "LE MONT BLANC" auprés de la Caisse des Deépdts et

Consignations.

Ce prét constitué de 6 lignes du prét est destiné & financer 'opération « Les Carrés de I
Mandallaz », située au lieudit « Pré du Parchetn & SILLINGY (74330) et comprend 6 logements
locatifs individuels, 2 PLUS, 2 PLAI et 2 PLS.
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ARTICLE 2 : Les caractéristiques financiéres de chaque ligne du prét sont les suivantes :

LIGNE DE PRET : PLUS

- Montant de la ligne du prét: 174.300,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois
- Durée de la phase d'amortissement : 40 ans

- Périodicité des échéances : annuelle

- Index : Livret A
- Taux d'intérét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du contrat de

prét + 60 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le taux d'intérét puisse étre inférieur & 0 %.

- Moddlité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% a + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et & la date d'effet du contrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité & chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A.

LIGNE DE PRET : PLUS Foncier

- Montant de la ligne du prét : 121.100,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois

- Durée de la phase d'amortissement : 50 ans

- Périodicité des écheances : annuelle

- Index : Livret A

- Taux dintérét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du contrat de
prét + 60 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le taux d'intérét puisse étre inférieur & 0 %.

- Modallité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% & + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et & la date d'effet du contrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité & chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A.

LIGNE DE PRET : PLAI

- Montant de la ligne du prét : 240.600,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois
- Durée de la phase d'amortissement : 40 ans

- Périodicité des échéances : annuelle

- Index : Livret A
- Taux dintérét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du contrat de

prét - 20 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le taux d'intérét puisse &tre inférieur a 0 %.

- Moddlité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% & + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et & la date d'effet du contrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité & chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A.

LIGNE DE PRET : PLAI Foncier

- Montant de la ligne du prét : 126.900,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois
- Durée de la phase d'amortissement : 50 ans

- Périodicité des échéances : annuelle

- Index ; Livret A
- Taux d'intérét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur a la date d'effet du contrat de

prét - 20 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le faux d'intérét puisse étre inférieur & 0 %.
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- Modadlité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% & + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et & la date d'effet du contrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité & chaque échéance en fonction de la variation du taux du livret A.

LIGNE DE PRET : PLS

- Montant de la ligne du prét 124.000,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois
- Durée de la phase d'amortissement : 40 ans

- Périodicité des échéances : annuelle

- Index : Livret A
- Taux dinterét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du contrat de

prét + 111 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le taux d'intérét puisse étre inférieur & 0 %.

- Moddlité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% & + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et & la date d'effet du contfrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité a chague échéance en fonction de la variation du taux du livret A.

LIGNE DE PRET : PLS Foncier

- Montant de la ligne du prét : 116.100,00 € maximum

- Durée de la phase de préfinancement : de 3 & 24 mois
- Durée de la phase d'amortissement : 50 ans

- Périodicité des échéances : annuelle

- Index : Livret A

- Taux dinterét actuariel annuel : taux du Livret A en vigueur & la date d'effet du contrat de
prét + 111 points de base. Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du taux du livret A sans que le taux d'intérét puisse &tre inférieur & 0 %.

- Moddlité de révision : double révisabilité (DR).

- Taux de progressivité des échéances : de -3% & + 0,50 % maximum (actualisable & I'émission
et d la date d'effet du contrat en cas de variation du taux du livret A). Révision du taux de
progressivité & chaque é€chéance en fonction de la variation du taux du livret A.

ARTICLE 3 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la communauté de communes Fier et Usses est accordée pour la durée
fotale du contrat de prét et jusgu'au complet remboursement de celui-ci et porte sur
I'ensemble des sommes contractuellement dues par la SA d'HLM "LE MONT BLANC", dont elle
ne se serait pas acquittée a la date d’exigibilité.

Il est precisé que si la durée de préfinancement retenue par la SA d'HLM "LE MONT BLANC"
est inférieure & douze (12) mais, les intéréts courus pendant cette période sont exigibles au
terme de cette période et si cette durée est égale ou supérieure & douze (12) mois, les
intéréts feront I'objet d'une capitalisation sauf si la SA d'HLM "LE MONT BLANC" opte pour le
paiement des interéts de |la période.

Sur nofification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et Consignations, la
communauté de communes Fier et Usses s'engage, dans les meilleurs délais, & se substituer &
la SA d'HLM "LE MONT BLANC" pour son paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et
sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires & ce réglement.

ARTICLE 4 : Le conseill communautaire s'engage, pendant toute la durée du contrat de prét
& libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.
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ARTICLE 5 : Le conseil communautaire autorise le Président & intervenir au contrat de prét qui
sera passé entre la Caisse des Dépodts et Consignations et la SA d'HLM "LE MONT BLANC".

Le conseil communavutaire adopte a I'unanimité ces propositions.

N°2018-64 ;: Suppression des avantages collectivement acquis pour les agents transférés de
plein droit au sein des services mutualisés de la CCFU.

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

Vu les articles L5111-7 et L5211-4 du Code genéral des Collectivités territoriales stipulant
notamment que les agents transférés [...] conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, & fitre individuel, les avantages acquis en
application du troisieme alinéa de l'article 111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Considérant que le maintien du régime indemnitaire et des avantages acquis au fitre de
I'article 111 de la loi n°84-53 susvisée des personnels transférés est de nature réglementaire et
d ce fitre peut &étre modifié ou abrogé pour I'avenir, sans que le requérant puisse se prévaloir
d'un droit acquis & leur maintien,

Considérant que le régime indemnitaire (RIFSEEP) mis en place au sein de la CCFU & compter
du 1e janvier 2017 prévoit outre une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
versée mensuellement compte tenu de I'emploi occupé, une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise versée annuellement fin novembre, equivalant & un treiziéme mois,

Considérant que certaines communes dont sont issus les agenfs fransférés de plein droit
depuis le 1er janvier 2017 au sein des services mutualises de la CCFU, octroient, outre une
indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise mensuelle, une prime de fin d'année
(13eme mois) issue des avantages collectivement acquis et délibérés avant I'enfrée en
vigueur de |a loi n°84-53 susvisée,

Considérant qu'il convient d'harmoniser les régimes indemnifaires et avantages collectifs des
agents transférés de plein droit des communes au sein des services mutualisés de la CCFU
avec le systéme en place au sein de la CCFU, d'une part dans un souci de lisibilite de la
politique de rémunération de la CCFU, d'autfre part dans un souci d'équité entre les agents
fransférés, les agents en fonctions & la CCFU et les agents nouvellement recrutés, afin
notamment d'éviter la double perception d'une IFSE annuelle (équivalent 13i#me mois) et
d'une prime de fin d'année (13#m= mois),

VU la saisine du comité technique placé auprés du centre de gestfion de la fonction publique
territoricle de la Haute-Savoig, en date du 15 juin 2017,

Il est proposé au conseil communautaire :

- de décider de faire bénéficier aux agents transférés de plein droit depuis le 1= janvier
2017 au sein des services mutualisés de la CCFU, du réegime indemnitaire applicable au
sein de la CCFU,

- d'approuver la suppression, & fitre individuel pour les agents fransférés de plein droit

au sein des services mutualisés de la CCFU, du bénéfice des avantages collectivement
acquis au sein de leur commune d'origine,
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Etant entendu que I'application de ces dispositions n'entrainera pas une baisse de la
rémunération annuelle des agents transférés, dans le cadre des régles applicables au régime
indemnitaire au sein de la CCFU.

Le conseil communautaire adopte a I'unanimité ces propositions.

N°2018-65 : Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :
Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu les arrétés interministériels et ministériels pris pour I'application du RIFSEEP et leurs annexes,

Vu la délibération n® 2016-108 du conseil communautaire du 15 décembre 2016 portant
instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel,

Vu la délibération n® 2017-96 du conseil communautaire du 24 octobre 2017 portant
modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel,

VU la saisine du comité technique placé auprés du centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Savoie,

Vu le tableau des effectifs,

Le Président propose & I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP ainsi qu'il suit :

1) Modalités:
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

* L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) fixée selon le niveau de
responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des fonctions, part fixe,

* Le complément indemnitaire annuel (CIA) versé selon I'engagement professionnel et la
maniére de servir de I'agent, part variable.

Le RIFSEEP ne pourra étre versé aux agents relevant des cadres d’emplois qu'a compter de

la parution de I'arrété ministériel corespondant, I'application du RIFSEEP dans la fonction
publique territoriale étant subordonnée & la parution des décrets et arétés d'adhésion des

corps de I'Etat.

Le RIFSEEP est versé au prorata du temps de présence et du temps de travail de I'agent.
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Le RIFSEEP est maintenu pendant :

v les congés annuels, JRTT, repos compensateurs, autorisations d'absence régulierement

accordées,
v les congés consécutifs & un accident de service ou & une maladie professionnelle,

v les congés de maternité, paternité et adoption.

1) L'IFSE (L'INDEMNITE DE FONCTIONS, SUJETIONS ET D'EXPERTISE)

L'IFSE est une indemnité liége & 'emploi de I'agent et & son expérience professionnelle,
compte-tenu notamment du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans |'exercice
des fonctions.

Elle est composée d'une part mensuelle (nommée ci-aprés IFSE mensuelle) et d'une part
annuelle (nommée ci-aprés IFSE annuelle).

1) L'IFSE MENSUELLE

La part de I'IFSE versée mensuellement fait I'objet d'un arrété individuel.
Elle peut étre versée aux agents stagiaires et titulaires de la fonction publique ainsi qu'aux
agents confractuels.

Le RIFSSEP tendant & valoriser principalement I'exercice des fonctions, une formalisation
précise de critéres professionnels permettant la répartition des emplois au sein de groupes de
fonctions est nécessaire.

La hiérarchisation des groupes de fonctions ainsi que la répartition des emplois au sein de ces
derniers seront établies au regard des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, pilofage ou conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste.

Ces éléments vont permettre de déterminer les montants du régime indemnitaire dans la
limite des plafonds reglementaires.

La grille de répartition permettant de classifier les fonctions est divisee en 3 groupes
correspondant & la catégorie hiérarchique de I'agent, puis en 3 classes au sein de chaque
catégorie, ainsi qu'il suit :

CATEGORIEC
IFSE
CODE CLASSE DESCRIPTION ET AGENTS CONCERNES MENSUELLE
MAXIMUM
Encadrants de | Agent dont les fonctions requiérent une technicité | Le montant
proximité/ importante, une habilitation ou un certain niveau | global de
Chefd'équipe | de dipldme ou formation. Celle-ci  est I'lIFSE
C1 /management | indispensable & la réalisation du poste. mensuelle
transversal/emp et de I'IFSE
lois avec Il peut également s'agir d'agents d'encadrement | annuelle ne
technicité de proximité ou de coordination dont les peut
importante fonctions requieérent des capacités de | dépasserle
coordination et de contréle. plafond
Emplois Agent dont les fonctions requiérent une certaine | global des
technicité, habilitation ou formation. Celle-ci est | indemnités

d'application
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C2 /d'exécution | nécessaire a la réalisation du poste. octroyées
avec technicité | Une adaptation aux outils de travail est nécessaire | aux agents
infermédiaire | sur plusieurs jours ou semaines. des corps
equivalents
Emplois Agent dont les fonctions ne nécessitent pas de de la
C3 d'application | formation/dipldme/certification ou  habilitation fonction
/d'exécution | particuliere. La technicité du poste demande peu publique
d'adaptation. d'Etat
CATEGORIE B
IFSE
CODE CLASSE DESCRIPTION ET AGENTS CONCERNES MENSUELLE
MAXIMUM
Agentfs ayant les fonctions de responsable de | Le montant
service. global de
Responsables | Agents dont les fonctions demandent une I'IFSE
Bl de services importante  technicité et comportent une | mensuelle
responsabilité conséquente. Le poste demande | et de I'|FSE
des compétences techniques approfondies, des | annuelle ne
capacités d'analyse, d'autonomie et d'initiatives. peut
Postes Agents dont les fonctions demandent une | dépasserle
infermédiaires | importante  technicité et comportent une plafond
B2 avec responsabilité conséquente. Le poste demande | global des
responsabilité & | des compétences techniques approfondies, des | indemnités
technicite capacités d'analyse, d'autonomie et d'initiatives. |  octroyées
avancees Certains  postes peuvent comporter de | auxagents
I'encadrement ou de la coordination d'équipe des corps
Agents ayant des missions comportant une | équivalents
Postes autonomie et technicité intermédiaires. Les dela
B3 intermédiaires | répercussions de leurs missions sur la Collectivité et fonction
les usagers sont légeres. Certains postes peuvent publigue
comporter de l'encadrement ou de Ia d'Etat
coordination d'éqguipe
CATEGORIE A
IFSE
CODE CLASSE DESCRIPTION ET AGENTS CONCERNES MENSUELLE
MAXIMUM
Le
Emplois de DGS et DGA. montant
Al DGS, Leurs fonctions demandent une véritable vision | global de
DGA fransversale et une capacité de mise en ceuvre I'IFSE
des politiques publiques. Fortes capacités de | mensuelle
gestion, management et pilotage et de I'IFSE
annuelle
Responsable de | Agents ayant la responsabilité d'un ou plusieurs ne peut
service oude | services. Emplois nécessitant une expertise | dépasser
A2 direction particuliére.  Fortes capacités de gestion, | le plafond
management ef pilotage. global des
indemnités
octroyées
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Agents experts | Agents chargés de mission, de projet. Emploi aux

A3 et spécialisés, | nécessitant une expertise particuliere.  Certains agents
chargés de postes peuvent encadrer une équipe en dehors | des corps
missions et de la responsabilité d'un service, équivalent

projets sdela

fonction

publique

d'Etat

Le montant de la prime est détermine pour chacun des groupes.

Situation de modulation :

L'IFSE mensuelle est réduite au prorata du nombre de jours de congés pour maladie
ordinaire, congés de longue maladie, grave maladie et longue durée.

Situation de majoration :

Le montant de I'IFSE mensuelle pourra faire I'objet d'une magjoration mensuelle ou
ponctuelle, dans la limite des plafonds applicables, dans les situations suivantes :

- liées & des fonctions pérennes :

Lorsqu'un agent exerce ses missions sur un emploi ayant vocation & étre pourvu par une
catégorie hiérarchique supérieure & celle détenue,

- liées & des sujétions particulieres :

Lorsque I'agent percoit une indemnité de responsabilité au titre d'une régie de recette,

- liges & des missions ponctuelles :

Lorsque l'agent réalise des missions ponctuelles supplémentaires, en dehors de son champ de
responsabilité ou pour palier & une absence ou un surcroit exceptionnel d'activité,

Lorsque I'agent est nommé assistant de prévention des risques professionnels,

Lorsque I'agent est nommé tuteur d'un apprenti, d'un stagiaire de I'enseignement supérieur
de longue durée, d'un emploi cidé, et ne bénéficiant pas d'une NBI pour ce mofif,

- liges & des difficultés de recrutement :

La CCFU se réserve le droit d'attribuer un montant d'IFSE mensuelle dérogatoire pour les
postes dont le recrutement est difficile et/ou apres jurys infructueux.

Ces majorations sont cumulatives.
Situation d'évolution :
L'IFSE mensuelle pourra étre amenée & évoluer :

- Lorsque I'agent mute sur un emploi classé dans un groupe de fonctions différent (a la

hausse comme & la baisse),
- Lorsque 'agent change de catégorie hiérarchique,

- Tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise
par I'agent, selon les critéres de modulation suivants :
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capacité a exploiter I'expérience acquise,

connaissance du poste et des procédures,

formations suivies,

approfondissement de savoirs techniques, de pratiques, montée en compétences,
condifions d'acquisition de I'expérience (autonomie, variété, complexité, polyvalence..).

Rl Ry g

2) L'IFSE ANNUELLE

La partie de I'lFSE versée une fois par an fait I'objet d'un arrété individuel. Elle est versée au
mois de novembre.

Elle peut étre versée aux agents stagiaires et titulaires de la fonction publique.
Les agents contractuels pourront se voir attribuer la part de I'IFSE versée une fois par an, s'ils
justifient le mois du versement d'une ancienneté (consécutive ou non) d'une année.

Le montant de I'lFSE annuelle est égal au traitement de base indiciaire du mois de versement
(le cas échéant, retabli fictivement en cas de retenue sur fraitement), réduit au prorata du
nombre de jours de congés pour maladie ordinaire, longue maladie, grave maladie et
longue duree, sur la période de référence (12 mois civils précédant le mois de versement).

Pour les agents en fin de fonction (disponibilité, mutation...), I'IFSE annuelle est versée le mois
au cours duquel la date de départ est atteinte, proratisée en fonction du temps de présence
dans la collectivité sur la base du traitement de base pergu le demier mois de présence (le
cas échéant, rétabli fictivement dans les mémes conditions précitées).

Le montant global de I'IFSE mensuelle et de I'IFSE annuelle ne pourra dépasser le plafond
global des indemnités octroyées aux agents des corps équivalents de la fonction publique

d'Etat.

1) LE CIA (COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Le CIA peut étre versé aux agents stagiaires et fitulaires de la fonction publique s'ils ont
prealablement fait I'objet d'un entretien professionnel.

Les agents contractuels pourront se voir attribuer le CIA, s'ils justifient le mois du versement de
I'indemnité, d'une ancienneté (consécutive ou non) d'une année, et §'ils ont préalablement
fait I'objet d'un entretien professionnel.

II'est versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de I'agent
apprécies lors de I'entretien professionnel de fin d'année.

le CIA est versé annuellement au mois de février. Le compte-rendu de [I'entretien
professionnel de 'année N détermine le montant du CIA versé en février N+1.

Base de calcul :

400 € (*) pour les agents de catégorie C,
500 € (*) pour les agents de catégorie B,
600 € (*) pour les agents de catégorie A.

() Ces montants sont établis pour un agent occupant un emploi & temps complet et
exercant ses fonctions & temps plein.

A cette base de calcul, sera appliqué un pourcentage de 0 & 100% compte-tenu des
résultats du compte-rendu d'entretien professionnel de fin d’année, et notamment des
critéres suivants évalués en entretien professionnel :
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« Valeur professionnelle (résultats professionnels & efficacité dans I'emploi, compétences
professionnelles et techniques, savoirs-fre, capacité d'encadrement),

¢ Réalisation des objectifs de I'année passée,

» Appréciation générale du supérieur hiérarchique,

« Appréciation générale de I'autorité territoriale,

Les montants versés seront donc les suivants :

CIA MINIMUM CIA MAXIMUM
| Agents de catégorie C 0€ 400 €
Agents de catégorie B 0€ 500 €
| Agents de catégorie A 0€ 600 €

L'attribution du CIA sera décidée par I'autorité teritoriale et fera |'objet d'un arrété individuel.
Le CIA sera réévalué annuellement compte-tenu des résultats du compte-rendu d'enfretien
professionnel.

Aprés avoir délibéré et aprés avis du comité technique, il est proposé au conseil
communautaire :

- de modifier les modalités de mise en ceuvre de I'IFSE dans les conditions indiquées ci-
dessus,

- de modifier les modalités de mise en ceuvre du CIA dans les conditions indiquées ci-
dessus,

- de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce regime
indemnitaire.

Le conseil communavutaire adopte & I'unanimité ces propositions.

N°2018-64 : Modification d'atiribution des chéques déjeuner.

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 22 bis,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territcriale,

Vu la délibération n® 2006-17 du conseil communautaire du 30 mars 2006 portant attribution
des cheques déjeuner,

Vu la délibération n® 2010-05 du consell communautaire du 26 janvier 2010, portant
modification d'attribution des chéques déjeuner,

VU la saisine du comité technique placé auprés du centre de gestion de la fonction publique
teritoriale de la Haute-Savoie.

Les chéques déjeuner sont attribués au sein de la CCFU aux fonctionnaires et aux agents
contractuels, dés la prise de fonctions. Dans le cadre de la structuration de la politique de
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rémunération de la CCFU, il est proposé que I'action sociale soit atfribuée aux agents
contfractuels des lors qu'ils justifient de é mois d'ancienneté consécutive ou non.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d'affribuer les chéques déjeuner aux agents contractuels dés lors qu'ils justifient d'une
ancienneté consécutive ou non de é mois,

- de modifier la délibération n® 2010-05 susvisée.

Le conseil communavtaire adopte al'unanimité ces propositions.

N°2018-67: Instauration d’'une participation financiére & la protection sociale
complémentaire.

Monsieur Frangois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 22 bis,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
ferritoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale

complémentaire de leurs agents,

Vu la saisine du comité technique placé auprés du centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Savoie.

Le décret n® 2011-1474 susvisé donne la possibilité aux collectivités territoriales de participer
financierement & la protection sociale complémentaire de leurs agents, au fifre des risques
santé (prise en charge des frais non remboursés par la sécurité sociale en matiére de soins
courants plus communément appelée mutuelle complémentaire) et prévoyance (maintien
de salaire qui intervient au terme de la protection statutaire ou en cas d’invalidité).

I est proposé que la CCFU instaure, & compter du 1e janvier 2019, une participation
financiere & la protection sociale complémentaire au titre des risques santé ou prévoyance,
dansle cadre de la procédure de labellisation, selon les modalités suivantes :

Une participation financiére a la protection sociale complémentaire au titre du risque santé
ou prévoyance est versée aux agents stagiaires et titulaires de la fonction publique, ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé justifiant d'une ancienneté
consécutive ou non d'une année, sous réserve qu'ils justifient de leur souscription personnelle
et individuelle & un contrat de mutuelle santé labellisé solidaire et responsable ou & un
confrat de prévoyance-maintien de salaire labellisé solidaire et responsable, conformément
au décret n°® 2011-1474 susvisé.

Le montant de la parficipation est égal & frente euros bruts (30 €) fixes mensuels par agent
(quelle que soit sa quotité horaire hebdomadaire), au prorata du temps de présence en cas
d’entrée ou sortie des effectifs en cours de mois.

En cas de cotisation santé ou prévoyance versée par I'agent inférieure & 30 €, le montant de
la participation est plafonné au montant de la cotisation.
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La participation est versée directement a I'agent, sur sa demande, & I'appui des justificatifs
suivants : attestation d'adhésion & un contrat santé labellisé ou & un contrat de prévoyance-
maintien de salaire labeliisé stipulant le montant de la cofisation et les dates de couveriure

de contrat,

Les justificatifs doivent &tre fournis chaque année par I'agent, avant le 10 du mois pour une
prise en compte de la participation sur la paye du mois en cours. Au-deld du 10, elle est
versée sur la paye du mois suivant, sans effet rétroactit.

La participation est versée jusqu'd la date de fin de couverture du contrat.
I est proposé au conseil communautaire :
- d'approuver I'instauration & compter du 1er janvier 2019 d'une participation financiere
& la protection sociale complémentaire au titre des risques santé ou prévoyance,
dans le cadre de la procédure de labellisation, au bénéfice des agents, sur leur

demande, selon les modalités précitées, & hauteur de 30€ bruts mensuels,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

N°2018-48 : Modification du tableau des emplois & compter du 27 aoGt 2018.

Monsieur Francois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
sont créés par l'organe délivérant de la collectivité. || appartient donc au conseil
communautaire de fixer ' effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de modifier le tableau des emplois de la CCFU (notfamment ceux
des créches) afin de réajuster les emplois aux besoins du service,

VU la saisine du comité technique placé auprés du centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Savoie (suppressions d'emplois),

Il est proposé au conseil communautaire :
- de supprimer & compter du 27 ao0t 2018 :

- I'emploi permanent d'agent technique du service de l'eau a 35 heures
hebdomadaires (filiére technigque, catégorie C, cadre d'emplois des adjoinfs
techniques),

- I'emploi permanent de technicien dessinateur/projeteur & 35 heures
hebdomadaires (filiére technique, catégorie B, cadre d'emplois des techniciens),

- I'emploi permanent de responsable des finances & 28 heures hebdomadaires
(filiere administrative, catégorie B, cadre d'emplois des rédacteurs),

- I'emploi permanent de 2#me éducateur de jeunes enfants du pdle Petite enfance
& 30 heures hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie B, cadre d'emplois
des &éducateurs de jeunes enfants),

- I'emploi permanent de Ter auxiliaire de puériculture du pdle Petite enfance a 35
heures hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des
auxiliaires de puériculture),
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- I'emploi permanent de ler agent social du pdle Petfite enfance & 35 heures
hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux),
- I'emploi permanent d'animateur du poéle Petfite enfance & 30 heures
hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux),
- 'emploi permanent de 4me agent social du péle Petfite enfance & 23 heures
hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux),
- I'emploi permanent de 7@me agent social du pdle Petite enfance & 35 heures
hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d’emplois des agents
sociaux),
- I'emploi permanent de 10#me agent social du pdle Pefite enfance & 35 heures
hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux),
- I'emploi permanent de 14#me agent social du péle Petite enfance & 32 heures
hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux),

- de créer & compter du 27 aolt 2018 :

- I'emploi permanent de responsable des finances & 35 heures hebdomadaires
(fiere administrative, catégorie B, cadre d’emplois des rédacteurs),

- I'emploi permanent de 2*me éducateur de jeunes enfants du pdle Petite enfance
& 35 heures hebdomadaires (filieére médico-sociale, catégorie B, cadre d'emplois
des éducateurs de jeunes enfants),

- I'emploi permanent de Ter auxiliaire de puériculture du pdle Petite enfance & 32
heures hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des

auxilicires de puériculture),
- I'emploi permanent de 4#me quxilicire de puériculture du pole Petite enfance &

17.5 heures hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois

des auxiliaires de puériculture),
- I'emploi permanent de 5'*me quxilicire de puériculture du péle Petite enfance & 28

heures hebdomadaires (filiére médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des

auxiliaires de puériculture),
- I'emploi permanent de 1er agent social du pole Petite enfance & 32 heures

hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents

sociaux),
- I'emploi permanent de 4me agent social du pdle Petite enfance & 28 heures

hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents

sociaux),
- I'emploi permanent de 7&me agent social du péle Petite enfance & 32 heures

hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents

sociaux),
- I'emploi permanent de 10€me agent social du péle Petite enfance & 28 heures

hebdomadaires (filiere médico-sociale, catégorie C, cadre d'emplois des agents
sociaux).

- de modifier le tableau des emplois (cioint en annexe le projet de tableau des
emplois au 27.08.2018).

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

Page 21 sur 25



N°2018-49 : Attribution d'un marché de travaux de remplacement de candlisation Route de
Nonglard sur la commune de Lovagny.

Monsieur Yvan SONNERAT, Vice-Président délégué au service de l'eau, rapporteur, fait
['exposé suivant :

Dans le cadre de sa compétence statutaire de la protection et la mise en valeur de
I'environnement, la communauté de communes Fier et Usses est chargée des &tudes, de la
construction, de la gestion et de I'eniretien des réseaux d'eau potable et des équipements.

Des travaux de remplacement de la canalisation vétuste route de Nonglard sur la commune
de Lovagny étant nécessaires, un avis d'appel public & la concurrence a été diffusé le 2 mai
2018 via la plateforme des marchés publics : www.mp74.fr.

La commission, créée par délibération n°2014-54 du conseil communautaire du 15 avril 2014,

s'est réunie le 14 juin 2018 pour I'analyse des offres. Cette commission a retenu le
groupement d’enfreprises DUCLOS/BORTOLUZII pour un montant des fravaux de 237 265,00

euros HT.

Il est proposé au conseil communautaire de :
- d'attribuer le marché au groupement d'entreprises DUCLOS/BORTOLUZZI,
- de donner son accord pour la réalisation de cette opération,

- d'autoriser monsieur le président & engager les études et les fravaux et & signer les
marchés et les pieces afférents,

- d'autoriser monsieur le président & solliciter les subventions du département de la

Haute-Savoie,
de I'agence de |'eau et de la préfecture de la Haute-Savoie,

- de souligner que les crédifs suffisants figurent au budget annexe de I'eau potable,
exercice 2018.

Le conseil communautaire adopte & l'unanimité ces propositions.

N°2018-70 : Dissolution du SITOA et conditions de retrait du SITOA du SILA.

Monsieur Francgois DAVIET, Président, rapporteur, fait I'exposé suivant :

La communauté de communes Fier et Usses adhére au Syndicat mixte du lac d’Annecy
(SILA) pour la competence traitement des déchets ménagers et assimilables.

Par arrétés préfectoraux susvisés n°PREF/DRCL/BCLB-2018-0019 du 20 mars 2018 et
N°PREF/DRCL/BCLB-2018-0020 du 21 mars 2018, le Préfet a respectivement prononcé la
dissolution du SITCA (Syndicat Interdépartemental de tfraitement des ordures ménageres de
I'Albanais) et la répartition de son actif et de son passif, et déterminé les conditions de retrait

du SITOA du SILA.
Le montant de l'indemnité représentative de la gquote-part de 'encours de dette contractée

par le SILA pour le compte du SITOA, & verser au SILA du fait du retrait du SITOA, a ainsi été
fixée par le Préfet & 2 millions d’euros, alors que le SILA avait sollicité, sur la base de la perte
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de tonnages d'ordures ménageres de la communauté de communes de Rumilly Terre de
Savoie, membre du SITOA, une indemnité de 11,7 millions d'euros.

Le non-versement de l'indemnité solicitée par le SILA entrainerait une augmentation
importante du co0t de fraitement & la tonne et aurait pour conséquence de faire porter aux

EPCI membres du SILA des charges indues, et donc, subséguemment, & induire des tarifs
excessifs pour les usagers et habitants de la CCFU.

Pour les raisons evoquées ci-dessus, il est proposé au conseil communautaire :

- de décider de confier au Président du SILA le soin de défendre les intéréts du
syndicat, et donc ceux de la CCFU.

Apres en avoir délibéré, par 29 voix pour et 3 abstentions (B.SEIGLE, M.BALDASSINI, G.DUCRET)
le conseil communautaire adopte ces propositions.

N°2018-71 : Déclaration de projet d'dgire d’accueil des gens du voyage.

Francois DAVIET, Président rapporteur, fait I'exposé suivant :

Vula loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative & l'accueil et 'habitat des gens du voyage,
Yu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment son article L 5214-16,

Vu le code de l'urbanisme, et notamment ses articles L 153-54 & 59, L 300-6 et R 153-16,
Yu le plan local d'urbanisme (PLU) de Sillingy approuvé le 18 octobre 2013,

Vu le schéma départemental d'accueil et dhabitat des gens du voyage (SDAHGV) de Ia
Haute-Savoie 2012-2017, en cours de révision,

Vu sa délibération du 14 avril 2016 par laquelle il a engagé une procédure de déclaration
dintérét genéral du projet d'aire d'accueil des gens du voyage de la CCFU sur la commune
de Sillingy. au lieu-dit Sous la Ville, avec mise en compatibilité du PLU de cette demigre,

Vu les décisions de I'autorité environnementale des 16 juin et 13 juilet 2017 ne soumettant &
évaluation environnementale ni le projet d'aire d'accueil des gens du voyage, ni le projet de
mise en compatibilité du PLU de Sillingy,

Vu les avis favorables exprés de la CDPENAF et de I'Etat émis respectivement en date des 14
septembre et 4 décembre 2017 et l'avis favorable tacite de la chambre d'agriculture

intervenu le 19 octobre 2017,

Vu le proces-verbal de la réunion d'examen conjoint des personnes publiques associées du 5
decembre 2017,

Vu la décision du 3 janvier 2018 de Monsieur le Président du tribunal administratif de
Grenoble désignant Monsieur Denis ECARNOT en qualité de commissaire-enquéteur,

Vu l'arrété préfectoral en date du 14 février 2018 de mise a I'enguéte publique du projet de
declaration de projet valant mise en compatibilité du PLU de Sillingy,

VU les observations formulées & l'occasion de I'enquéte publigue tenue du 12 mars au 13 avril
2018,
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VU le procés-verbal de synthése des observations du commissaire-enquéteur communiqué &
la communauté de communes Fier et Usses le 24 avril 2018,

VU les réponses apportées par la communauté de communes le 3 mai 2018 aux observations
formulées et questions posées par le commissaire-enquéteur dans son procés-verbal de
synthése,

VU les rapport et conclusions en date du 14 mai 2018 du commissaire-enquéteur,

Vu sa délibération du 24 mai 2018 décidant, en suite des conclusions du commissaire-
enquéteur, de demander & REPLIQUE Etudes et Consell, le bureau en charge du dossier :

- de procéder & I'examen complémentaire des conditions dans lesquelles 'acces depuis la
RDI1508 & l'aire d'accuell des gens du voyage se fera, non seulement dans la situation
actuelle, mais aussi future, et d'en porter le résultat dans le dossier,

- de porter également au dossier, de fagon claire, le maintien du chemin de randonnee

permettant d'accéder a la Monftagne d'Age,
- de compléter l'article A1l - clétures du reglement du PLU de Sillingy par une disposition
exigeant une végétalisation en périphérie de I'aire d'accueil assurant I'étanchéité visuelle sur

et depuis I'aire.
Le Président precise que :

1. le résultat de l'examen complémentaire diligenté par REPLIQGUE en bonne suite de la
délibération du 24 mai 2018 propose d'apporter au dossier de déclaration de projet un
complément sur les conditions de desserte de I'aire d'accueil des gens du voyage avant et
aprés la mise en 2x2 voies de la RD1508 et la réalisation du giratoire de Chaumontet,

2. iy alieu de suivre cette proposition,

3. il y a également lieu de porter au dossier de déclaration de projet la précision selon
laquelle le voie d'acces descendante doit comporter sur sa section 'emprise du chemin de
randonnée permetiant d'accéder & la Montagne d'Age,

4. il conviendrait enfin de compléter le dossier de mise en compatibilité du PLU de Sillingy par
une disposition & larficle ATl - clétures du réglement imposant une végétalisation en
périphérie de l'aire d'accueil pour assurer 'étanchéité visuelle sur et depuis l'aire,

5. le conseil communautaire, au vu de l'intérét général du projet, ainsi configuré, pourrait sur
le fondement de l'arficle L 300-6 du code de |'urbanisme prononcer la déclaration de projet
et lui confier le soin de diligenter toutes les mesures nécessaires & la mise en compatibilité du
PLU de Sillingy dans la configuration du dossier soumis & I'enguéte publique ajusté comme

proposeé au 4. ci-dessus,

Il est cinsi proposé au conseil communautaire de :

ARTICLE 1: déclarer d'intérét général le projet d'aire d'accueil des gens du voyage de la
CCFU sur la commune de Sillingy, au lieu-dit Sous la Ville, tel gu'au dossier modifié dans les
conditions visées aux 1. ef 3., annexé a la présente délibérafion,

ARTICLE 2 : décider de compléter le dossier de mise en compatibilité du PLU de Sillingy soumnis
& l'enquéte publique dans les conditions visées au 4. ci-dessus, tel qu'annexe a la présente

délibération,
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ARTICLE 3 : confier le soin & son président de diligenter toutes les mesures nécessaires a la
mise en compatibilité du PLU de Silingy dans la configuration du dossier soumis & I'enquéte
publique ainsi modifié,

ARTICLE 4 : préciser que :

*le dossier de déclaration de projet peut éfre consulté au siége de la CCFU et en mairie de
Silingy & leurs heures habituelles d'ouverture,

*la présente délibération fera l'objet des formalités de publicité prévues par les dispositions
législafives et reglementaires en vigueur :

- affichage pendant un mois au siege de la CCFU et en mairie de Sillingy,

- mention de cet affichage ainsi que des lieux oU le dossier de déclaration de projet peut
éfre consulté insérée en caracteres apparents dans un journal diffusé dans le département.

- publicatfion au recueil des actes administratifs mentionné a l'article R 5211-41 du code
général des collectivités teritoriales,

*la présente délibération sera exécutoire & compter de la plus tardive des deux dates

suivantes :

- intervention de la derniére des mesures de publicité ci-dessus, la date d prendre en compte
pour laffichage éfant celie du premier jour oU il est effectué,

- transmission de la délibération au représentant de I'Etat dans le département.

Le conseil communavutaire adopte al'unanimité ces propositions.

Questions diverses.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance estlevée a 21h40.
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