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2023-113
Fier&Usses

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS
Le 7 décembre
Le Conseil de la Communauté de Communes Fier et Usses, doment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a Lovagny, @ 19h00 sous la présidence de M. Henri CARELLI.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 1 décembre 2023
Nombre de conseillers : en exercice 32 - présents 24 - votants 32.

Présents :

Yolande BAUDIN, Carole BERNIGAUD, Thomas BIELOKOPYTOFF, Christian BOCQUET, Dominique BOUVET,
Henri CARELLI, Jacqueline CECCON, Jean-Pierre CHAMBARD, Roger DALLEVET, Francois DAVIET, Elodie
DONDIN, Fabienne DREME, Luc DUBOIS, Karine FALCONNAT, Yves GUILLOTTE, Christophe GUITTON,
Philippe LANGANNE, Sylvie LE ROUX, Cécile LOUP FOREST, Séverine MUGNIER, Henri PERRIN, Maly SBAFFO,
Yvan SONNERAT, Brigitte TERRIER

Procurations :

Pierre AGERON a Yvan SONNERAT

Elisabeth BOIVIN & Elodie DONDIN

Rocco COLELLA & Séverine MUGNIER
Sophie FORNUTO & Luc DUBOIS

Virginie FRANCOIS & Thomas BIELOKOPYTOFF
Michel PASSETEMPS & Henri CARELLI
Christiane MICHEL & Yves GUILLOTTE

Roland NEYROUD & Sylvie LE ROUX

Secrétaire de séance : Jean-Pierre CHAMBARD

N° 2023-113 : Présentation du rapport social unigue (RSU)

Madame Sylvie LE ROUX, Vice-Présidente déléguée aux ressources humaines et & la communication,
rapporteur

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport social
unigue dans la fonction publique,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 31 octobre 2023 ;

Le rapport social unique (RSU) est présenté en application des dispositions du code général de la fonction
publique :

Arficle L231-1

« Les administrations {...] élaborent chague année un rapport social unique rassemblant les
éléments et données & partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion (...},
déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public ».

Articles L231-3 et L231-4

« Le rapport social unique prévu a l'article L. 231-1 est présenté a l'assemblée délibérante des
collectivités territoriales et des établissements publics (...}, aprés avis du comité social territorial. Il
indique les moyens budgétaires et en personnel dont dispose ia collectivité, I'établissesment ou le
service concerné. (...). Il sert de support & un débat relatif & I'évolution des politiques des
ressources humaines et est rendu public. »
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Le RSU de la CCFU a été réalisé par le service RH mutualisé en lien avec le centre de gestion de la Haute-
Savoie et son portail numérique dédié au recueil des données sociales. Il porte sur les données RH de
['année 2022.

Suite & la présentation du rapport, il est proposé au conseil communautaire :

- De prendre acte de la présentation du rapport social unique (RSU), dont une synthése est jointe,

- De rappeler qu'il sera publié sur le site Internet de la Communauté de Communes pour étre rendu
public.

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Le Président certifie le caractére exécutoire de la présente délibération,

Le Président, Le secrétaire de séance,
Henri CARELLI Jean-Pierre CHAMBARD
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