Fier&Usses ¥

. Proces-verbal
de la séance publique du Conseil Communautaire
du 9 mars 2023 a Nonglard

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Conseil de la Communauté de Communes Fier et Usses, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire @ Nonglard, @ 19h00 sous la présidence de M. Henri CARELLI.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 3 mars 2023
Nombre de conseillers : en exercice 32 - présents 25 - votants 31,

Présents :

Pierre AGERON, Yolande BAUDIN, Carole BERNIGAUD, Thomas BIELOKOPYTOFF, Christian BOCQUET,
Elisabeth BOIVIN, Dominique BOUVET, Henri CARELLI, Jean-Pierre CHAMBARD, Roger DALLEVET, Francois
DAVIET, Fabienne DREME, Luc DUBQIS, Karine FALCONNAT, Virginie FRANCOIS, Yves GUILLOTTE (est arrivé
ala délibération n®2023-22), Christophe GUITTON, Philippe LANGANNE (est arrivé & la délibération n°2023-
22), Christiane MICHEL, Séverine MUGNIER, Roland NEYROUD, Henri PERRIN, Maly SBAFFO, Yvan SONNERAT
(est arrivé & la délibération n°2023-22), Brigitte TERRIER

Procurations :

Jacqueline CECCON & Christiane MICHEL

Rocco COLELLA d Elisabeth BOIVIN

Elodie DONDIN & Séverine MUGNIER

Yves GUILLOTTE & Christian BOCQUET (procuration de la délibération n°2023-15 & 2023-21)
Philippe LANGANNE & Roger DALLEVET (procuration de la délibération n°2023-15 & 2023-21)
Sylvie LE ROUX & Roland NEYROUD

Cécile LOUP FOREST a Jean-Pierre CHAMBARD

Michel PASSETEMPS & Christophe GUITTON

Yvan SONNERAT & Pierre AGERON (procuration de la délibération n°2023-15 & 2023-21)
Excusé : Sophie FORNUTO

Secrétaire de séance : Dominique BOUVET

Ordre du jour:

1. Approbation du PV du conseil communautaire du 2 février 2023

2. Délibérations
1 - Validation du plan de gestion 2023-2028 du site ENS de Planchamp — Lovagny
2 - Validation du plan de gestion 2023-2028 du site ENS de Hauterive — Lovagny

3 - Autorisation & donner au Président pour la signature d’une convention de partenariat entre la CCFU
et I'association ADMR Petites Usses et Fier (Annexe 1)

4 - Modification du tableau des emplois (Annexe 2)
5 - Modalités d'accueil et de gratification des stagiaires de I'enseignement secondaire et supérieur
6 - Adhésion & l'offre de service du pdle santé au travail du CDG 74 (Annexe 3)

7 - Autorisation & donner au président pour la signature d'une convention avec I'association « Pour le
Logement Savoyard (PLS) » (Annexe 4)

8 - Arrét du second Programme Local de I'Habitat (Annexe 5)

9 - Debat d'orientation budgétaire 2023 (Annexe 6)

3. Questions diverses

COMMUNAUTE DE COMMUNES FIER ET USSES - 61 Route du Stade - 74330 SILLINGY



1- Approbation du PV du conseil communautaire du 2 février 2023

Le compte-rendu de la séance du 2 février 2023 & Mésigny est approuvé & I'unanimité des membres
présents & cette réunion.

2- Délibérations

N° 2023-15 Validation du plan de gestion 2023-2028 du site ENS de Planchamp - Lovagny

Monsieur Pierre AGERON, Vice-président en charge de I'aménagement du territoire, rapporteur

Depuis 2013, la commune de Lovagny s'est engagée, avec |'appul fechnique et financier du
Département de la Haute-Savoie, dans des actions de restauration et de préservation du site Espace
Naturel Sensible de la zone humide de Planchamp. Deux programmes de gestion guinguennaux ont été
mis en oeuvre sur les périodes 2013-2017 puis 2018-2022 par la commune de Lovagny puis par la CCFU
avec les appuis scientifiques et techniques d'Asters — Conservatoire d'Espaces Natfurels de Haute-Savoie
et de I'ISETA el le soulien linancier du Département de la | laute-Savoie.

L'évaluation des résultats des actions mises en ceuvre a été réalisée et un nouveau programme de
gestion pour la période 2023-2028 a été proposé. Les grandes actions de ce nouveau programme de
gestion ont é1é présentées au comité de pilotage du site, le 20 février 2023.

Les objectifs & long terme de gestion retenus pour ce nouveau plan de gestion sont :
- Conserver les habitats de bas-marais alcalin et a flore associée
- Maintenir la fonctionnalité de la zone humide
- Favoriser la diversité spécifique sur le site.

Le programme d'actions issu de ce plan de gestion sera mis en ceuvre par la Communauté de
Communes Fier et Usses, en partenariat avec la commune de Lovagny, dans le cadre du CTENS
Montagne d'Age, Mandallaz, Bornachon.
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Les membres du conseil communautaire sont informés que les faux de subvention ainsi que les montants
de la participation prévisionnelle du Département indiqués dans les deux tableaux ci-dessus sont des
taux maximums. Par ailleurs, le Département ne s'engage plus pour la totalité des plans de gestion mais
uniguement sur une période de 3 ans. Deux demandes de subventions seront donc neécessaires, la 1&¢
concernera la mise en ceuvre des actions sur la période 2023-2025 et la 2nde sur la période 2026-2028. Les
taux réels seront validés par le Département lors des dermandes de subvention. Un ajustement des actions
pourra alors étre soumis & approbation en cas d'écart significatif entre les taux prévisionnels et les taux
réels. En cas de baisses importantes des subventions, des arbitrages pourront tre réalisés enlre les aciions
et entre les sites ENS afin de rester dans |'enveloppe budgétaire globale validée par le projet de territoire.

La présente délibération vise & valider le plan de gestion 2023-2028 du site ENS de Planchamp & Lovagny.
Il est proposé au conseil communautaire :

D'approuver le document de gestion 2023-2028 et son contenu ;
- D'approuver le programme d'action mentionné ci-dessus ;

D'autoriser le Président & solliciter auprés de I'Efat la tfransmission du « porter & connaissance
» réglementaire ;

- D'autoriser le Président & solliciter une aide financiére auprés du Département de la Haute-
Savoie ainsi qu'auprés d'éventuels autres financeurs ;

- D'autoriser le Président a effectuer les démarches et & signer fous documents afférents & la
présente délibération

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

N° 2023-16 Validation du plan de gestion 2023-2028 du site ENS de Hauterive - Lovagny

Monsieur Pierre AGERON, Vice-président en charge de I'ameénagement du territoire, rapporteur

Depuis 2013, lo commune de Lovagny s'est engagée, avec l'appui technigue et financier du
Département de la Haute-Savoie, dans des actions de restauration et de préservation du site Espace
Naturel Sensible du Crét de Hauterive. Deux programmes de gestion quinquennaux ont été mis en ceuvre
sur les périodes 2013-2017 puis 2018-2022 par la commune de Lovagny puis par la CCFU avec les appuis
scientifiques et techniques d'Asters — Conservatoire d'Espaces Naturels de Haute-Savoie et de I'ISETA et
le soutien financier du Département de la Haute-Savoie.

L'évaluation des résultats des actions mises en ceuvre a été réalisée et un nouveau programme de
gestion pour la période 2023-2028 a été proposé. Les grandes actions de ce nouveau programme de
gestion ont été présentées au comité de pilotage du site, le 20 février 2023.

Les objectifs & long terme de gestion retenus pour ce nouveau plan de gestion sont :
- Maintenir la fonctionnalité des prairies & molinie
- Favoriser la diversité spécifique sur le site.

Le programme d'actions issu de ce plan de gestion sera mis en ceuvre par la Communauté de
Communes Fler et Usses, en partenariat avec la commune de Lovagny, dans le cadre du CTENS
Montagne d'Age, Mandallaz, Bornachon.
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Les membres du conseil communautaire sont informés que les taux de subvention ainsi que les montants
de la participation prévisionnelle du Département indigués dans les deux tableaux ci-dessus sont des
taux maximums. Par ailleurs, le Département ne s'engage plus pour la totalité des plans de gestion mais
uniquement sur une période de 3 ans. Deux demandes de subventions seront donc nécessaires, la 1¢ére
concernerala mise en ceuvre des actions sur la période 2023-2025 et la 209e sur la période 2026-2028. Les
tauxréels seront validés par le Département lors des demandes de subvention. Un ajustement des actions
pourra alors éfre soumis & approbation en cas d'écart significatif entre les taux prévisionnels et les taux
réels. En cas de baisses importantes des subventions, des arbitrages pourront éfre réalisés enlre les actions
el entre les sites ENS afin de rester dans I'enveloppe budagétaire globale validée par le projet de territoire.

La présente délibération vise & valider le plaon de gestion 2023-2028 du site ENS de Hauterive & Lovagny.
Il est proposé au conseil communautaire :

- D’approuver le document de gestion 2023-2028 et son contenu ;
- D’approuver le programme d'action mentionné ci-dessus ;

- D'autoriser le Président & solliciter auprés de I'Etat la transmission du « porter & connaissance
» réglementaire ;

- D’autoriser le Président & solliciter une aide financiére auprés du Département de la Haute-
Savoie dinsi qu'aupres d'éventuels autres financeurs ;

- D'autoriser le Président a effectuer les démarches et a signer tous documents afférents & la
présente délibération.

Le conseil communavutaire adopte a 'unanimité ces propositions.

N° 2023-17 Autorisation & donner au Président pour la signature d’'une convention de partenariat entre la
CCFU et I'association ADMR Petites Usses et Fier

Madame Maly SBAFFO, Vice-Présidente déléguée aux services a la personne, rapporteur

L'ADMR est une association régie sous la loi 1901 qui intervient dans le domaine des services & la
personne. Elle est représentée sur le territoire de Fier et Usses par I'association locale ADMR Petites Usses
et Fier.
Conformément & ses statuts, elle a pour missions :
- D'cider & tous moments de leur existence toute famille ou personne habitant dans les communes
du territoire ou elle exerce son action.
- De développer un climat familial et d'intensifier les courants de solidarité, la vie sociale et
I'animation dans les communes gu'elle dessert.

Dans le cadre de sa compétence statutaire « action sociale d'intérét communautaire », la CCFU soutient
['association ADMR Petites Usses et Fier dans le cadre d'une convention de partenariat signée en 2016.

Ilest rappelé que par délibération n°2022-70 en date du 7 juillet 2022, le conseil communautaire a décidé
de revoir les modalités de partenariat définies dans cette convention.

Une nouvelle convention de partenariat est proposée, dont le projet est joint en annexe & la présente
délibération.
Celui-ci prévoit :
- Les conditions de mise & disposition de I'association Petites Usses et Fier de locaux situés dans la
Maison des Services a La Baime de Sillingy.
- Les modadlités de mise & disposition d'un véhicule frigorifique dans le cadre du service de portage
de repas.

- Les modadailités de soutien financier de la CCFU & I'association « ADMR Petites Usses et Fier n dans
le cadre de ses services rendus & la population du territoire Fier et Usses, qui prévoient un
traitement annuel des demandes de subvention.
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Il est proposé au conseil communautaire :

- D'approuver le projet de convention de partenariat enfre la CCFU et I'association ADMR Petifes
Usses et Fier,

- D'autoriser Monsieur le Président & signer la convention jointe & la présente délibération.

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

Luc DUBOIS ne remet pas le service en cause mais s'éfonne que la CCFU n’ait pas de contrdle sur ce
service plus que nécessaire. Il ajoute que ponctuellement certains benéficiaires reviennent vers les élus
et leur font part de certaines difficuités. Quel est nofre moyen d'intervention 2

Henri CARELLI répond que juridiquement une association est indépendante de la collectivité. Dans la
mesure o0 on lui confie une mission de service publique, il est justifié que I'on puisse avoir un droit de
regard. A ce titre nous avions demandé & pouveir étre représente au sein du consell d'administration de
I'association, ce qui nous avait éié refuse.

La convention est nécessaire pour définir les modalités de mise & disposition des locaux et d'un véhicule
& I'association dinsi que pour préciser les modalités de versement d’'une subvention.

En échange du service rendu, la CCFU souhaitc poursuivre son soufien financier a I'association selon de
nouvelles modalités. En effet, les demandes de subvention devront éfre adressées annuellement & la
CCFU et seront traités au cas par cas sur la base d'un dossier complet (bilan, rapport d'activité, budget
prévisionnel}. Le montant de la subvention versée sera décidé annuellement par délibération.

La convention ne fait que remettre noir sur blanc ces éléments.

Maly SBAFFO précise que la convention prévoit également une renconire semestrielle entre 'ADMR et la
CCFU, ce quin'était pas le cas dans I'ancienne convention.

Francois DAVIET précise qu'il faut étre prudent avec les refours des familles sur le service rendu. Il est
nécessaire de creuser chaque situation, en lien avec les assistantes sociales. Il est également important
de faire remonter les informations aux CCAS.

N° 2023-18 Modification du tableau des emplois

Monsieur Henri CARELLI, Président, rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu le code général de la fonction publique (CGFP),

Vu les délibérations successives adoptées pour modifier le tableau des empilois, la demiére en date du
Ter décembre 2022 (n° 2022-121),

Vu les modalités de rémunération et de gestion des temps fixées par 'établissement,

Vu les fiches de poste associées aux emplois créés ou modifiés, validées par la hiérarchie ;

Conformément & l'article L313-1 du CGFP, les emplois de chaque établissement sont créés par l'organe
délibérant de I'établissement. Il appartient donc au conseill communautaire de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonclionnement des services de la Communauté de Communes Fier et Usses (CCFU).

Compte fenu des modifications, créations et suppressions d'emplois liées & ladaptation des moyens RH
aux besoins de I'établisserment, il apparait nécessaire de modifier le tableau des emplois dans le sens et
selon les motifs du tableau joint en annexe 1.

Pour rappel, les emplois permanents créés par 'établissement peuvent étre occupés par des agents
contractuels recrutés & durée déterminée dans les conditions prévues aux articles L332-14 et L332-8 al 2
du CGFP. Le mofif de la difficulté de recrutement de fonctionnaire, notamment sur des compétences
spécifiques, lié & I'exiréme tension sur le marché de I'emploi public local, peut étre un motif justifié de
recrutement sous contrat, adossé & une rémunération corespondant & minima & lindice majoré
plancher fixé par les textes (IM 353 actuellement).
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Il est proposé au conseil communautaire :

De modifier, & compter du 1e" avril 2023, le tableau des emplois de la CCFU conformément au
tableau joint en annexe 1 & la présente délibération,

- D'autoriser Monsieur le Président & signer les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération (arrétés, contrats, courriers),

- D'inscrire au budget les crédits nécessaires.

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

N° 2023-19 Modalités d'accueil et de gratification des stagiaires de l'enseignement secondaire et
supérieur

Monsieur Henri CARELLI, Président, rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu le code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le code de l'éducation et notamment ses articles L124-1 & 1124-20 et D124-1 & D124-13,

Vu les décrets n° 2009-885 du 21 juillet 2009, n° 2014-1420 du 27 novembre 2014 et n° 2015-1359 du 26
octobre 2015 relatifs aux modalités d'accueil et d'encadrement des stagiaires de ['enseignement
secondaire et supérieur en milieu professionnel,

VU la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d'accueil des étudiants de I'enseignement
supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

Les stages d'étudiants permettent de renforcer les liens de la CCFU avec les établissements
d'enseignement, doffrir souvent une premiere expérience professionnelle tout en permettant la
realisation de fravaux (études, rapports...) présentant un intérét commun pour le stagiaire et 'EPCI.

L'accueil de stagiaires ainsi que la gratification des stages effectués doivent étre conformes aux textes
applicables, notfamment aux dispositions du code de I'éducation.

1- Accueil des stagiaires

Il est important de rappeler que les stages effectués par les étudiants ou éléves de I'enseignement
secondaire ou supérieur dans le cadre de leur cursus de formation ne peuvent pas avoir pour objet
'exécution d'une téche réguliere correspondant & un poste de travail permanent, faire face & un
accroissement temporaire de l'activité de l'organisme d'accueil, occuper un emploi saisonnier ou
remplacer un agent en cas d'absence ou de fin de son contrat de travail.

Les stages en milieu professionnel correspondent, pour le stagiaire, & des périodes d'acquisition de
compétences professionnelles et de mise en application des acquis de formation en vue d'obtenir un
dipldome ou une certification.

En outre, le stagiaire doit se voir confier une ou des missions conforme(s) au projet pédagogique défini
par son établissement d'enseignement et approuvé par la collectivité ou I'établissement d'accueil.
L'accueil de stagiaires nécessite ainsi la signature systématique d'une convention de stage tripartite
(entre I'établissement d'enseignement, le stagiaire et la collectivité ou I'établissement) fixant les droits et
obligations des parties ainsi que les missions attendues en milieu professionnel.

Il est & préciser que la durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne
peut excéder 6 mois par année d'enseignement. De méme, en application du décret n® 2015-1359
(orécité), un organisme d'accueil dont l'effectif est égal ou supérieur & 20 agents (cas de la CCFU), ne
peut accueillir de stagiaires au cours d'une méme semaine qu'a raison d'un nombre maximum fixé a 15%
de ses effectifs.
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2- Gratification des stagiaires

Lorsque la durée du stage ou de la période de formation en milieu professionnel au sein d'un méme
organisme d'accueil est supérieure & 2 mois consécutifs ou, au cours dune méme année scolaire ou
universitaire, & 2 mois consécutifs ou non, le ou les stages ou la ou les périodes de formation en milieu
professionnel font I'objet d'une gratification versée mensueliement. Il s'agit d'une obligation.

Calcul de la gratification

La gratification est une somme dont le montant horaire est égal au montant minimum fixé par l'arficle
1241-3 du code de la sécurité sociale, & savoir 15% du plafond horaire de la sécurité sociale. In concreto,
le calcul de la gratification horaire de stage s'établit de la maniére suivante :

S 27 € |= plafond horaire 2023 de la sécurité sociale) X 15% = 4,05 € brut par heure en 2023.

Lorsque la gratification versée au stagiaire ne dépasse pas le montant de la gratification minimale ainsi
fixée, elle est exonérée de charges sociales A la fois pour 'organisme d'accueil et pour le stagiaire (la
CSG et la CRDS ne sont pas dues, sauf modification de texte & intervenir).

Cette gratification est systématiquement revalorisée en fonction de I'évolution du plafond horaire de la
sécurité sociale.
Montant et versement de la gratification

La gratification est liée & la présence effective du stagiaire pendant sa durée de stage. Le tuteur ou
l'encadrant de service devra attester de cette présence effective.

La convention de stage doit préciser le nombre d'heures ou de jours de présence & effectuer par mois
par le stagiaire (planning & joindre), permettant ainsi le versement de la gratification sur le premier mois
de présence. A défaut, la gratification ne pourra étre versée que sur le mois suivant sur la base de I'état
de présence effective établie par le tuteur ou I'encadrant de service.

Une gratification complémentaire exceptionnelle pourra étre versée en supplément dans la limite de 80 €
par mois de stage sur rapport motivé du tuteur ou de l'encadrant de service remis d la fin du stage
démontrant la quaiité de travail, le savoir-faire et le savoir-&ire particulierement remarquables du
sfagiaire. Cette gratification complémentalre sera assujettie aux charges applicables selon les fexles en
vigueur.

Bénéficiaires de la gratification

Sont bénéficiaires de la gratification précitée tous les éléves et étudiants d'enseignement secondaire ou
supérieur général, technique, technologique ou spécialisé.

Les stages hors cursus d'enseignement secondaire ou supérieur n'entrent pas dans le champ
d'application du dispositif. Il s'agit notamment des stages de professionnalisation ou assimilés pour
lesquels, en conséquence, aucune gratification ne sera autorisée {exemple : stages BAFA, stages liés a
des jeunes en apprentissage ou en formation professionnelle ayant signé un contrat de fravail).

Il est proposé au conseil communautaire :

- De prévoir l'accueil et la gratification des stagiaires de I'enseignement secondaire et supérieur
selon les modalités fixées & la présente délibération,

- D'autoriser Monsieur le Président & signer les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération,

- D'inscrire au budget les crédits nécessaires.
Le conseil communavtaire adopte a I'unanimité ces propositions.

Henri CARELLI précise que la CCFU va accueillir un stagiaire de niveau Master au service de I'eau pour
la réalisation du diagnostic du PGSSE (Plan de gestion de la sécurité sanitaire des eaux).
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N° 2023-20 Adhésion a I'offre de service du péle santé au travail du CDG 74

Monsieur Henri CARELLI, Président, rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu le code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le code du travail,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 maodifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & I'organisation des comités médicaux et aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

La CCFU, en tant gu'employeur public, est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé de ses agents du fait de leur travail.

Le centre de gestion de la Haute-Savoie (CDG 74) propose différentes prestations rattachées & son pole
de santé au fravail, a savoir :

- La médecine de prévention,

- La psychologie du travail,

- La prévention des risques professionnels.

Ces trois prestations, constfituant un socle indivisible, sont proposées aux collectivités et établissements
adhérents au CDG 74 dans le cadre des missions facultatives de ce dernier. Les conditions d'accés & ces
prestations, ainsi que leurs conditions d'organisation et de financement, sont fixées dans une convention
d'adhésion & conclure entre la CCFU et le CDG 74.

Les prestations proposées sont tarifées sur la base :

- D'une cotisation assise sur la masse salariale de la collectivité ou de I'établissement (de I'ordre de
0.58 % pour la CCFU) pour la prestation de médecine de prévention, accompagnée de
prestations de base en psychologie du fravail et en prévention des risques professionnels,

- D'un tarif spécifique pour les prestations complémentaires en psychologie du travail (de 'ordre
de 700 € pour un tarif journée et de 90 € pour un tarif horaire),

- D'un tarif également spécifique pour les prestations complémentaires en prévention des risques
professionnels {de l'ordre de 1100 € pour un tarif journée).

Il est proposé au conseil communautaire :
De solliciter le centre de gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de I'ensemble des
prestations du pole de santé au travail qu'il propose aux collectivités et établissements adhérents
dans le cadre de ses missions facultatives,
D'avtoriser Monsieur le Président & conclure la convention correspondante d'adhésion a l'offre

de service du pdle santé au travail, dont le projet est annexé & la présente délibération.

Le conseil communautaire adopte @ I'unanimité ces propositions.

N° 2023-21 Autorisation & donner au président pour la signature d'une convention avec I'association
« Pour le Logement Savoyard (PLS) »

Madame Maly SBAFFO, Vice-présidente déléguée aux services & la personne, rapporteur

Suite au rattachement du département au Systéme National d'Enregistrement (SNE) pour les demandes
de logements sociaux, la communauté de communes a mandaté PLS.ADIL 74 en 2016 afin d'enregistrer
les demandes de logement social pour le compte des communes services enregistreurs.

Chaque année, une convention est signée pour définir les relations partenariales de la CCFU avec

I'association PLS.ADIL 74. Il convient de renouveler cette convention pour I'année 2023 dont le projet
figure en annexe.
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Le montant de |'adhésion s'éléve & 1 359 € pour I'année 2023 (indexé surla population - 1 100 € en 2022).
Cette participation permet aux sept communes du territoire de mandater PLS.ADIL 74 sans contrepartie
financiére supplémentaire de leur part.
Il est proposé au conseil communautaire :
- D'approuver 'adhésion & PLS.ADIL 74 pour I'année 2023,
D'autoriser Monsieur le Président & signer la convention d'adhésion ainsi que toutes piéces

afférentes.

Le conseil communautaire adopte a I'unanimité ces propositions.

N° 2023-22 Arrét du second Programme Local de I'Habitat

Monsieur Pierre AGERON, Vice-président en charge de I'aménagement du ferritoire, rapporteur

Par délibération du 13/10/2020, la CCIU a lancé I'élaboration de son second Programme Local de
I'Habitat {PLH), document cadre de la politique de I'habitat pour les six prochaines années.

Pour mémoire, I'élaboration d'un PLH n'est pas obligatoire pour les EPCI inférieurs & 30 000 habitants.
Cependant, I'élaboration d'un PLH permet a la collectivité de se doter d'un document stratégique
incluant I'ensemble de la politique habitat du territoire, et répondant ainsi & la compétence habitat-
logement de la Communauté de Communes Fier et Usses.

Un important travail partenarial a été entrepris ces deux dernieres années avec les partenaires {services
de I'Etat, communes de la CCFU, collectivités territoriales voisines, conseil départemental, conseil
régional, EPF, SCOT, bailleurs sociaux, associations ceuvrant dans le domaine de I'habitat et dulogement,
et professionnels de I'immobilier et de la construction) pour co-construire le futur PLH,

Le bilan du précédent PLH et le diagnostic du ternfore ont permis d'arréter un scenario de
développement visant & mieux maitriser la production de logements avec un objectif de 200 logements
par an maximum et une prévision de croissance de la population de I'ordre de 1,89% par an soit, environ
19 500 habitants a horizon 2029.

Ce scénario de développement se traduit par les orientations stratégiques suivantes :

I - Assurer un développement résidentiel maitrisé du territoire
L’enjeu est de renforcer notre conndissance et notre maitrise de la programmation de logements sur le
territoire d'un point de vue quantitatif et qualitatif.

Il - Disposer d'un parc résidentiel vecteur d'équilibre social sur le territoire

L'enjeu est de proposer une offre de logements atfractive et abordable pour les résidents et les actifs du
territoire, en diversifiant les produits réalisés, aussi bien en locatif qu'en accession. Il convient également
d'apporter une réponse aux besoins particuliers et spécifiques comme le logement et I'hébergement des
personnes agées, I'accueil des gens du voyage, etfc.

Il - Mobiliser le parc existant pour répondre aux besoins des ménages en difficulté et accompagner sa
réhabilitation

L'enjeu est de maitriser I'évolution du parc social existant (vente, réhabilitation, attribution, etc.) mais
également d'accompagner les évolutions du parc privé en matiére de maintien & domicile et de
rénovation énergétique.

IV - Définir le pilotage, la gouvernance et les moyens de la politique de I'habitat
L'enjeu est de mettre en ceuvre les actions inscrites dans le PLH en collaboration avec les partenaires, et
de suivre et évaluer les effets de cette politique de I'habitat.

Ces orientations seront déclinées et mises en ceuvre par le programme d’actions suivant :
Orientation 1 :
- Action 1: Veiller & la maitrise de la programmation de logement a I'échelle infercommunale
- Action 2 : Veiller & la qualité de I'offre de logements produits sur le territoire
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Orientation 2 :
- Action 3: Programmer le développement du parc social sur le territoire
- Action 4 : Programmer la réalisation d'une offre en accession encadrée
- Action 5: Définir des opportunités de développement d'une offre locative complémentaire au
parc social classique
- Action 6 : Apporter des réponses aux besoins des personnes agées
- Action 7 : Répondre aux obligations relatives & l'accuell et & la sédentarisation des Gens du
Voyage
Orientation 3 :
- Action 8 : Maitriser I'évolution du parc social infercommunal
- Action 9 : Poursuivre les efforts d'accompagnement des projets d'amélioration de I'nabitat
Orientation 4 ;
- Action 10 : Installer une gouvernance partenariale autour du logement social et des attributions
- Action 11 : Installer une gouvernance partenariale du PLH

Le budget correspondant & cette politique représente en moyenne 384 000 € par an.

Conformément aux dispositions du Code de la Construction et de I'Habitation, le projet de PLH doit &tre
arrété par le conseil communautaire avant d'étre transmis aux communes et au SCOT qui ont 2 mois pour
faire connaitre leur avis, nofamment sur les actions et moyens relevant de leurs compétences. A l'issue
de ce délai, le projet de PLH sera de nouveau soumis au conseil communautaire accompagné des avis
recus. Il sera ensuite tfransmis aux services de I'Etat pour présentation en Comité Régional de I'Habitat et
de I'Hébergement avant de revenir en consell communautaire pour approbation, accompagné des
éventuelles modifications demandées.

I est proposé au conseil communautaire :

- D’arréter le projet de Programme Local de I'Habitat tel gu'il figure en annexe de la présente
délibération ;

- D’autoriser le Président & engager la procédure d'adoption du PLH qui prévoit de solliciter
I'avis du SCOT et des communes membres de la CCFU ;

- D'autoriser le Président & effectuer les démarches et & signer tous documents afférents a la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, par 2 abstentions (F. DAVIET et B. TERRIER) et 29 voix pour, le conseil
communavutaire adopte ces propositions.

Karine FALCONNAT demande une précision concernant I'attribution des logements. Dans le cadre de la
nouvelle gestion en flux elle souhaite savoir ce que cela implique et comment on va le gérer au niveau
du territoire 2

Henri CARELLI répond que la gestion en flux intervient avec le bailleur directement. Au niveau de la CCFU
il a été décidé que les maires restent souverains dans les propositions de candidats.

Pierre AGERON précise que le PLH prévoit néanmoins une gouvernance & I'échelle de la CCFU afin
d'avoir une vision globale. A terme il devrait y avoir une gestion plus globale.

Fabienne DREME souléve une question concernant la subvention d'aide @ la construction de LLA versée
aux communes avec obligation de reversement aux bailleurs. Cela signifie donc que si la commune a
des fravaux a rédliser, elle ne peut pas utiliser la subvention.

Henri CARELLI confirme que la subvention doit effectivement éfre versée aux bailleurs mais qu’elle transite
par les communes afin de permetire aux communes de La Balme de Sillingy et de Sillingy, soumises & la
loi SRU, de déduire de leurs pénalités (liées au manque de logements sociaux) le montant de subvention
versé aux bailleurs.

Luc DUBQIS s'étonne que I'on ne parle pas de la ressource en eau dans ce document. On sait que la
ressource en eau est un enjeu important dont it faut tenir compte.
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Henri CARELLI répond que le scénario retenu n'était pas un scénario maximaliste. I ajoute que le schéma
directeur de 'eau réalisé en 2018 démontrait que la ressource était suffisante. Le schéma va éfre mis &
jour afin de pouvoir anficiper la suite.

Francois DAVIET pense que le scénario retenu est trop ambitieux au regard des enjeux de ressource en
eau mais également des infrastructures scolaires par exemple. Les communes ne pourront pas accueillir
autant d'habitants.

Henri CARELLI répond que le scénario respecte I'enveloppe urbaine actuelle des PLU et que les maires
ne peuvent pas refuser de délivrer des permis sur des parcelles constructibles. Il ajoute que les effectifs
scolaires restent relativement stables malgré 'augmentation de la population car si de jeunes familles
s'installent il y a en méme temps les jeunes qui partent pour leurs études.

Pierre AGERON ajoute que I'objectif du nombre de logements du PLH tient compte des permis dglivrés

ces deriéres années. Le volume de logements déja délivré depuis 5 ans est frés important et ne peut
étre réduit.

N° 2023-23 Débat d'orientation budgétaire 2023

Monsieur Christophe GUITTON, Vice-Président en charge des finances, rapporteur

Le Code Général des Collectivités Territorioles (CGCT) fait obligation aux établissements publics
administratifs des Communes de 3 500 habitants et plus d'organiser dans les deux mois qui précédent
I'examen du budget primitif, un débat d'orientation budgétaire (article L.2312-1 du CGCT).

Ce débat doit faire I'objet d'un rapport d'orientation budgétaire (ROB), présenté dans le document
annexe.

Il est proposé au conseil communautaire :
- De prendre acte de la tenue du débat d'orientation budgétaire,

- De prendre acte de |'existence du rapport d'orientation budgétaire 2023 joint en annexe.

Le conseil communautaire adopte & I'unanimité ces propositions.

Francois DAVIET demande & quoi comrespond I'augmentation des dépenses de personnel ¢

Henri CARELLI répond que le détail est indique en page 27 du rapport.

Francois DAVIET demande pourquoi le CPI n’est pas programmé au budget 2

Henri CARELLI répond qu'il y aura une année d'étude et 6 mois d'instruction de permis, ce projet sera

donc inscrit au budget en 2024. Ce projet reste dans les projets de mandat et ne sera en aucun cas remis
en cause parles élus de la CCFU.
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3- Questions diverses

Henri CARELLI donne quelques informations :

Le rapport ABS complet a été imprimé pour chaque commune,

Gensdu voyage : le préfet a validé le terrain pour les grands passages 2023 proposé parle Grand
Annecy. La CCFU respectera donc les obligations du schéma cet été.

Frangois DAVIET demande oU en est le projet de centre aquatique afin de savoir s'il est
nécessaire d'appuyer ce dossier.

Henri CARELLI répond que I'étude de faisabilité a moniré qu'un bassin de population d’environ
60 000 habitants est nécessaire pour assurer le fonctionnement de I'équipement, tant en
investissement qu'en fonctionnement.

Plusieurs communes se sont retirées du projet, ce qui réduit notre bassin de population.

L'idée est de saisir officiellement la commune d'Annecy puisqu'une partie de sa population
bénéficierait de I'équipement (Meythet, Pringy, Cran Gevrier).

Frangois DAVIET précise qu'ils ont obtenu avec Valérie GONZO MASSOL un accord du Président
du département pour une aide supplémentaire au niveau de I'investissement.

Luc DUBOQOIS demande s'il est possible de proposer une infrastructure dimensionnée pour un bassin
de population de 40 000 habitants 2

Henri CARELLI répond que ¢a ne fonctionne pas comme ¢a, ily a des dépenses incompressibles
qui font qu’on ne baisse pas les codts proportionnellement & la baisse du nombre d'habitants.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h15.

Le Président, Le secrétaire de séance,

Henri CARELLI

Dominique BOUVET
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